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Das vhs Jahr in Kurze

Jahr Festgestellte ff UE gesamt
2022 4.662

2021 3.014

2020 4.734

2019 5.838

2018 k.A.

2017 5.648

Durchgefiihrte Veranstaltungen 2022 (ff+nff) Summe

UE Belegungen

Kurse / Lehrgange 212 5.558 2.247
Einzelveranstaltungen 32 65 466
Studienfahrten 4 14 56
Ausstellungen 1 - 370
Veranstaltungen fiir Weiterbildungspersonal 7 25 40
Digitale Gemeinschaftsangebote 17 34 31
Lernforderung 12 557 291
gesamt 285 6.250 3.501
Hauptberufliche Mitarbeiterinnen (als 100 %-Stellen, ohne FSJ Kultur): 3,4
Freiberufliche Dozent:innen: 103
Einnahmen

Gebiihreneinnahmen: 219.929 €
Offentliche Zuschiisse: 348.159 €
Weitere Drittmittel: 17.036 €
Ausgaben

Laufender Betrieb inkl. Anschaffungen: 585.124 €
Davon Honorare fiir frei Mitarbeitende 175.578 €
Beratungen Beratene
Kurseinstufung 147
Integrationskurse 51
Bildung und Lernen 30
Forderungen und ErmaBigungen in %

ErmaBigung fiir Senior:innen 10% 250
Schiiler:innen 10%

Kurse fiir Kinder und Jugendliche werden bereits mit Nachlass kalkuliert. 6
Student:innen 10% 0
Menschen mit Behinderung 10% 26
Sozialpassinhaber:innen 30% 0
vhs-Dozent:innen 50% 3
ESF-Fachkursforderung (neu in 2022) 0
Bildungszeit 0



Ruckblick 2022

Oben: Martin Rosemann zu Gast beim
Digitaltag. Unten: Feldhahn, Dr. Willner,
Wien in den Villa Eugenia. Quelle: vhs
Hechingen

mH Der d
Mittelstand-

Ein
Ein

it den Lockerungen der Coro-
M na-Regeln hatten wir zunachst

auf eine Verbesserung der
Rahmenbedingungen des Kursbetriebs
gehofft. Stattdessen wurden die Aus-
wirkungen des Ukrainekrieges schnell
auch im Alltag an der vhs Hechingen
splirbar. Als Reaktion auf die rasant
steigende Nachfrage und den hohen
Informationsbedarf, griindeten wir
gleich in den ersten Kriegswochen
eine ,Exil-vhs" fiir gefliichtete Ukrai-
ner:innen. Als Treff- und Informa-
tionspunkt wurde dieses Angebot
sehr stark nachgefragt und auch die
parallellaufende Kinderbetreuung
gerne genutzt. Teilweise kamen Uber
50 Personen zu den Terminen. Nach-
dem die betroffenen Menschen in
laufenden und zu planenden Deutsch-
kursen untergebracht waren, konnte
dieses Angebot wieder zuriickgefah-
ren werden.

Das erhohtes Aufkommen im Integra-
tionskurs-Bereich erforderte eine Auf-
stockung der Arbeitszeit der Sachbe-
arbeitung. Personell beschaftigte uns
zudem die Nachbesetzung des FSJ
22/23 sowie die in 2023 erforderliche
Neubesetzung der Lehrerabordnung.
Die vhs-Leitung kann nach wie vor
aufgrund des reduzierten Kinderbe-
treuungsangebots der Stadt Tiibingen

nicht zu 100% besetzt werden.

GroR war und ist auch der Unter-
stlitzungsbedarf an den Hechinger
Schulen nach den coronabedingten
Ausfallen, so dass sich die vhs erfolg-
reich als Kooperationspartnerin im
Programm ,Lernen mit Riickenwind”
beworben hat. Wir bieten Nachbhilfe in
Deutsch und Mathematik an, sowie
verschiedene Kurse zu psychosozia-
len Themen. 2022 haben knapp 300
Teilnehmende von der Lernforderung
profitiert.

Der allgemeine Geschaftsverlauf im
offenen Bereich ist nach dem Coro-
na-Delta wieder im Aufwartstrend,
obschon der Stand von 2019 nicht
wieder erreicht werden konnte. Endlich
konnten wieder gréRere Veranstaltun-
gen durchgefiihrt werden, wie etwa
der Digitaltag im Mai, ein Filmabend
und Diskussion zum Thema jlidisches
Leben in Deutschland mit den Ma-
cher:innen von ,Masel Tov Cocktai
oder ein Vortragsabend zum Todes-
tag von Firstin Eugenie in der Villa
Eugenia.

|u

2022 hatten wir erneut Besuch eines
Bundestagsabgeordneten. Nach
Annette Wiedmann Mauz (CDU), die
2021 zur Einweihung des Info-Haus-
chen des Goethe-Institutes an die vhs
gekommen war, sprach Dr. Martin
Rosemann (SPD) anlasslich unseres
Digitaltags Uber die Zukunft der Arbeit,
s. Fachbereich Beruf und Karriere.

Unsere Vernetzung in der Region
konnte erfolgreich ausgebaut werden.
So soll die neue Kooperation mit dem
BVMW (Bundesverband Mittelstan-
discher Wirtschaft) das vhs-Angebot
bekannter machen und einen bes-
seren Kontakt zu den einschlagigen
Unternehmen herstellen. Ziel ist es,
auf diesem Weg die bestehenden
Bedarfe besser zu ermitteln und ein
gezieltes Angebot an Firmenkursen zu
entwickeln. Aus diesem Grund wurde
die Business vhs als Plattform des
Kursangebotes fir mittelstandische
Unternehmen eingerichtet.



Aus den Fachbereichen

Gesellschaft, Umwelt, Kultur

Masel Tov Coctail

JAntisemitismus ist wie Herpes.
Niemand kennt ein Heilmittel gegen
den Scheil}, man klebt kleine Pflaster
auf die Eiterblasen und hofft, dass er
schnell wieder verschwindet.” Dies
sagt Dima, der Held aus dem mit dem
Grimmepreis 2021 ausgezeichneten
Kurzfilm ,Masel Tov Cocktail”“. Die
Initiative Hechinger Synagoge e.V. und
die Volkshochschule haben die Preis-
trager nach Hechingen eingeladen.
Am 19. Mai prasentierten der Regis-
seur Arkadij Khaet und die Drehbuch-
autorin Merle Teresa Kirchhoff ihren
Kurzfilm im Burgtheaterkino mit einer
anschlieBenden Gesprachsrunde. Hier
sprachen Dr. Sarah Willner und Bene-
dict von Bremen mit den beiden Filme-
machern ber ihr Werk und loteten
alternative Perspektiven auf jlidisches
Leben in Deutschland aus.

Fiirstin Eugenie -
Eine Heldin ihrer Zeit?

Eugénie Hortense Auguste Napoléone
de Beauharnais, besser bekannt als
Eugenie, letzte Firstin von Hohenzol-
lern-Hechingen (1808-1847), brachte
Glanz und ein groBes Vermdgen in

die kleine Residenz, welches sie nach
ihrem friihen Tod fiir soziale Zwecke
stiftete. Die Stiefenkelin von Kaiser
Napoleon I. wird hier noch heute fiir
ihre Frommigkeit und ihre Wohltétig-
keit verehrt. Ausgehend vom dies-
jahrigen Schwerpunktthema der VHS
Hechingen stellt ein Vortrag von Ulrich
Feldhahn die Frage, ob und inwieweit
die vor 175 Jahren verstorbene Fiirstin
eine ,Heldin“ war. Lag dies in ihrer
Absicht, hatte sie hierfiir Vorbilder,
wurde sie bereits von Zeitgenossen
als eine solche gesehen oder erst von
der Nachwelt dazu gemacht? Gleich-
zeitig werden dabei Stationen ihres
bewegten Lebens nachgezeichnet, zu
denen neben Hechingen auch Mailand,
Miinchen und Rom zéhlten.

Wandel-Lesung mit
Forstexperten im Wald

Die Auseinandersetzung mit Waldern
ist in Deutschland zumeist recht
emotional gepragt. Fakten und Wissen
kommen in Zweifelsfallen nicht gegen
unsere Gefiihle an. Eine Grundlage fir
die eigene Auseinandersetzung mit
den Waldern und der Forstwirtschaft
liefert das 2022 erschienene Buch von
Prof. Dr. Bastian Kaiser ,Bin im Wald!
— mit einem Forstexperten durchs
griine Dickicht"“. Die vhs Hechingen hat
den Rektor der Hochschule fiir Forst-
wirtschaft Rottenburg eingeladen,
Ausziige aus seinem popularwissen-
schaftlichen Sachbuch unmittelbar vor
Ort vorzustellen. So konnten Interes-
sierte am 28.09.2022 den Autor auf
einem Waldspaziergang mit Lesepau-
sen begleiten. Unterstiitzt wurde diese
besondere Veranstaltung vom Skiclub
Hechingen und von der Unterneh-
mensgruppe First von Hohenzollern.

Wie pazifistisch sind wir

im Krieg?

Zur Podiumsdiskussion am 20.
Oktober kamen 55 Teilnehmende in
die Hechinger Synagoge um sich an
diesem Abend im Weiter!Bildungsnet-
zes Hechingen mit den moralischen
Fragen und dem Ringen nach dem
richtigen politischen Verhalten rund
um den Ukrainekrieg zu beschafti-
gen, der religiose Friedensethiken
und nicht zuletzt das Verstéandnis

von Pazifismus herausfordert. Wo
liegen die Grenzen der (Selbst-)ver-
teidigung des Volkerrechtes und wo
fangen kriegerische Handlungen an?
In welchem Kréfteverhaltnis stehen
die Grundsétze der Gewaltlosigkeit
und des Opferschutzes? Welche
Definition von Pazifismus ist aus
Sicht der abrahamitischen Religions-
gemeinschaften derzeit gangbar, ohne
religiose Grundwerte zu verraten? Ist
Gewalt kategorisch auszuschlie3en
oder wird lediglich die Anwendung
kriegerischer Gewalt abgelehnt? Oder
geht es um das Ergebnis, die Institu-
tion des Krieges zu iberwinden, wobei
die Wege dorthin offen sind? Worin
liegt die Hoffnung auf eine friedliche
Welt? Diese Fragen diskutierten: Dr.
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Ercan Karakoyun (Stiftung Dialog und
Bildung Berlin), Wiltrud Résch-Metz-
ler (pax christi Rottenburg-Stuttgart),
Prélat Markus Schoch (Evangelische
Landeskirche in Wiirttemberg) sowie
Dr. Markus Weingardt (Weltethos-Ins-
titut Tlibingen). Es moderierte Mag-
dalena Smetana (Medienbeauftragte
Prélatur Reutlingen EKD).

Podiumsdiskus

Podiumsdiskussion im Programm

des Weiter!Bildungsnetz Hechingen
(Bildungshaus St. Luzen, Evangelisches
Bildungswerk Balingen-Sulz, Hohen-
zollern Bildungszentrum e. V., Initiative
Hechinger Synagoge e.V., Volkshoch-
schule Hechingen)

Der griine Salon.
vhs im Garten

Seit dem Stadtentwicklungsprojekt
»Quartier 2020" begleiten wir eine
Gruppe engagierter Hechinger:innen
bei der Griindung eines nachbar-
schaftlichen Gemeinschaftsgarten
mit standortgerechter Vegetation und
Raum fir interkulturelle und intergene-
rationale Begegnungen. Hierfiir hat die
Stadt ein Grundstiick am Firstengar-
ten zur Verfligung gestellt, direkt am
Schaukelpfad gelegen. Die vhs vermit-
telt zwischen den Ehrenamtlichen und
den beteiligten kommunalen Verwal-
tungsstellen, berét bei der Einrichtung
der notwendigen Infrastruktur und
koordiniert die Offentlichkeitsarbeit.
Das Griindungsteam, bestehend aus
einer Anwohnerin, einer Erzieherin

mit Kind, einer Kunstgeragogin sowie
einer Lehrerin des Beruflichen Schul-
zentrums erreicht gemeinsam mit der
vhs Zielgruppen wie Anwohner:innen,
Familien, Migrant:innen, Schiiler:innen



und Senior:innen. 2022 konnte das
Projekt erfolgreich verstetigt werden.
Eine Pflegevereinbarung wurde aufge-
setzt und die Rahmenbedingungen der
Teilnahme und die Unterstlitzung des
Ehrenamtes durch die Stadtverwal-
tung Hechingen wurden klar definiert.
Zudem konnte mit einer Anschubfor-
derung Gartenwerkzeuge sowie eine
Geratehiitte finanziert werden.

Zum 75. Jubildum des vhs-Verbandes
Baden-Wiirttemberg wurden besonders
innovative Angebote aus den vhs-Pro-
grammen im Land gekdirt. Im Bereich
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
fand der Hechinger Gemeinschaftsgar-
ten eine gesonderte Erwdhnung.

Projekt Verbraucherbildung

Die vhs Hechingen hat weiterhin

am Projekt ,Verbraucherbildung fir
Erwachsene und Familien in Baden-
Wiirttemberg"“ teilgenommen. Zahl-
reiche gebihrenfreie Kurse in den
Themenfeldern ,Finanzen und Vor-
sorge” und ,Digitale Welt“, ,Nachhal-
tiger Konsum"“ und ,Energie” konnten
durchgefiihrt werden. Das Projekt ist
eine Kooperation des vhs Verbands
Baden-Wirttemberg, der Evangelische
Landesarbeitsgemeinschaft der Fami-
lienbildungsstatten in Baden-Wirttem-
berg sowie der Verbraucherzentrale
Baden-Wirttemberg.

Kooperation mit der Energie-
agentur Zollernalb
Die Vortragsabende mit den Experten

der regionalen Energieagentur zum
Thema Heizungstausch, Photovoltaik

auf dem eigenen Dach und Energie-
sparmalinahmen trafen offensichtlich
die aktuellen Bedarfe der Hechinger:in-
nen. Jedenfalls waren die meisten
Abende gut nachgefragt.

Leben mit Kindern

Hervorzuheben ware in diesem Be-
reich ein Kurskonzept zum Erlernen
einer Erziehungshaltung, welche die
Beziehung von Eltern und Kindern
starkt sowie eine Veranstaltung
speziell zum Thema Hausaufgaben
in Eigenverantwortung. Hierfiir waren
Fordermittel im Landesprogramm
STARKE bereitgestellt worden. Leider
konnten die beantragten Fordermittel
mangels Nachfrage der Kursangebote
nicht abgerufen werden.

Gestalten

Zum etablierten Angebot konnten
insbesondere fiir das zweite Halbjahr
einige neue Kursleitungen hinzuge-
wonnen und damit thematisch neue
Kurse angeboten werden, liberwie-
gend in den Bereichen Musik und
Tanz: Erstmalig wurde ein Mundhar-
monika-Tages-Workshop ,Bluesharp
fir Anfanger:innen” angeboten, auch
geeignet fir Interessierte ohne Noten-
kenntnisse. Ebenso erstmalig zwei
Cajon-Workshops zum Selberbauen
und Spielen auf der beliebten Kisten-
trommel. Ebenso neu im Programm
waren die SaBaKiTa-Tanzabende: Die
Kombination aus Schnupperkurs zur
Vermittlung von Grundkenntnissen
und anschlieBendem offenen Ubungs-
abend kamen gut an, sodass im
laufenden Semester zwei zusatzliche
Abende fiir einen speziellen Tangoauf-
baukurs geplant sind.

Der letzte Neuzugang waren mehrere
Termine zum Thema ,Heilsames Sin-
gen - gemeinschaftlich, leistungsfrei,
wohltuend”. Auf den zweiten Anlauf
fand sich eine kleine Gruppe zusam-
men, die an diesen Nachmittagen

die positive Wirkung des Heilsamen
Singens in Gemeinschaft erlebte.

Fotoausstellungen

Zwei Fotoausstellungen haben im
Jahr 2022 die Flure der vhs Hechingen
belebt:

Ab Marz waren Fotografien von Rainer
Mozer zu sehen, langjahriger Foto-Re-
dakteur fiir das Schwabische Tagblatt
Tibingen. Die Schnappschiisse aus
der Heimatregion boten inhaltlich
immer wieder Ankniipfungspunkte an
das Schwerpunktthema im Sommer-
semester, ,Held:innen des Alltags”. Im
Nachgang ihrer Zeit als FSJ an der vhs
Hechingen durften wir im Dezember
die erste Ausstellung von Hannah Bur-
ger er6ffnen, die mit ihren Fotografien
zu ,Augenblicken” ihren ganz person-
lichen Riickblick auf das Jahr 2022
geworfen hat.

Gespréache zur Vernissage in den vhs-
Galerie. Quelle: vhs Hechingen.

Erfreuliche Entwicklungen finden sich
im Fachbereich Gesundheit, obschon
weiterhin unter dem Niveau von 2019.
Aquakurse liegen weiterhin sehrim
Trend. Das bestehende Angebot wurde
um zwei Kurse erweitert. Auch das
spezielle Format ,mit flexibler Teil-
nahme" ist bei Teilnehmenden beliebt,
sodass zusatzlich ein flexibler Aqua
Zumba Kurs geplant wurde. Kurse zur
korperlichen Entspannung und Be-
weglichkeit, wie z.B. Yoga und Wirbel-
saulengymnastik, die vor Corona gern
gebucht und gut besucht waren, haben
inzwischen iberwiegend wieder zu
ihrer alten Starke zurlickgefunden.
Nach dem herben Verlust mehrerer



Kursleitungen wahrend der pandemie-
bedingten Kontaktbeschrankungen
konnten wir erfreulicherweise im Win-
tersemester wieder neue Dozent:innen
mit neuen Angeboten ins Programm
aufnehmen, z.B. nia, Core-Training,
Pilates, Intervalltraining oder Einzelver-
anstaltungen wie z.B. Kreistanze, Ent-
spannung mit der Rossini-Methode.
Die Arztevortrage in Kooperation mit
der KVBW wurden insgesamt wieder
gut besucht. Das Interesse liegt auf
Themen, die viele Menschen konkret
in ihrem Alltag betreffen, wie z.B. der
Problemfall Bandscheiben, Sehkraft
im Alter oder Kopfschmerzen und
Migrane.

Mit den Themen Digitalisierung und
Gesundheit befasste sich im Jahr
2022 das Verbandsprojekt ,gesund-
altern@bw — Digitale Gesundheitsver-
sorgung im Alter”. Die online Vortrags-
reihe wurde wieder mit ins Programm
aufgenommen. Ziel des Projekts ist
die Befahigung, Aufklarung und Infor-
mation von Senior:innen Uber digitale
Anwendungen und Dienstleistungen
in Pflege, Medizin und Gesundheits-
wesen.

Sprachen

Italienisch online etabliert

Wahrend die Englischkurse inzwi-
schen zum Niveau von 2019 zurtick-
gefunden haben, finden die Kurse der
romanischen Sprachen (hier Italie-
nisch und Spanisch) mit sinkender
Teilnehmer:innenzahl statt. Im Bereich
Italienisch haben sich Onlinekurse eta-
bliert — Dozentin und Teilnehmer:innen
sind auf den Geschmack gekommen
und genielRen die Vorteile des Online-
unterrichts: egal ob zuhause, krank, im
Urlaub oder auf Geschaftsreise, der
Kursbesuch kann stattfinden. Gerne
nutzen die Italienischkurse die Platt-
form der vhs.cloud, die es ihnen daten-
geschitzt ermdglicht, sich auch auBer-
halb der Kurszeiten mit den anderen
Kursteilnehmer:innen auszutauschen
und auf bereitgestellte Kursmateria-
lien zuzugreifen. Weiterhin suchen

wir aber eine Lehrkraft fiir Italienisch

in Prasenz und sind dabei von ahnli-
chen Schwierigkeiten konfrontiert, wie
gemeinhin die Volkshochschulen im
landlichen Raum.

Die vhs Hechingen beteiligt sich
gemeinsam mit anderen Volkshoch-
schulen im Land weiterhin am Ver-
bund KOS ,Kooperation Online-Sprach-
kurse — gemeinsam mehr verstehen”.
Die Moglichkeit der iberregionalen
Ausschreibung brachte Teilnehmen-
de u.a. aus Brandenburg, Bayern und
Nordrhein-Westfalen in einen unserer
Online-Spanischkurse. Gleichzeitig be-
reichern Kurse der KOS Partner-Volks-
hochschulen das Angebot, etwa ein
Schwedischkurs live aus Stockholm.

Die Nutzung digitaler Medien zur All-
tagsorganisation, Kommunikation und
Unterhaltung ist heute in allen Lebens-
bereichen prasent. Um allen diese Teil-
habe zu ermdglichen und dabei kom-
petent und sicher handeln zu kdnnen,
sind Schulungen fiir Einsteiger:innen
im Bereich EDV und Medien nach wie
vor ein wichtiger Bestandteil dieses
Fachbereichs. Die verschiedenen Kurs-
und Beratungsangebote werden gerne
wahrgenommen — auch direkt vor Ort
in den Stadtteilen.

Neu im Jahr 2022 ist die Fordermdog-
lichkeit fiir einzelne Kurse uber die
ESF-Fachkursforderung im Bereich der
beruflichen Weiterbildung. Mit dem
Forderprogramm ,Fachkurse” mochte
das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wirttemberg
Anreize fir eine verstéarkte berufliche
Qualifizierung schaffen und dem Fach-
kraftemangel entgegenwirken. Voraus-
setzung ist in der Regel, dass Antrag-
steller:innen in Baden-Wiirttemberg
entweder beschaftigt oder wohnhaft
sind. Forderfahige Teilnehmer:innen
erhalten einen Zuschuss zu den Kurs-
gebiihren von 25 bis 50 Prozent.

Ein Highlight des Jahres war der He-
chinger Digitaltag am 6. Mai, den wir
kurz vor Ende der Laufzeit der Digital
Hub-Forderung gemeinsam mit dem
Bundesverband Mittelstandische Wirt-
schaft an der vhs ausgerichtet haben.
Der bundesweite Digitaltag am 24. Juni
sollte durch verschiedenste Aktionen
die digitale Teilhabe in der Gesellschaft
fordern. Der erste Hechinger Digital-
tag war thematisch enger gefasst und
konzentrierte sich unter dem Titel ,Di-
gitalisierung als Herausforderung und
als Chance" darauf, konkrete Losungs-
anséatze und praktische Werkzeuge fiir
KMU und Lehrkréfte aller Schulformen
vorzustellen.

Der von BVMW und vhs Hechingen
gemeinsam geplante Digitaltag stellte
auch die Kick-off Veranstaltung dar fiir
die neue Kooperation ,Business vhs —
Die Bildungsallianz fiir den Mittelstand”
zur betrieblichen Weiterbildung in der
Region. Das flexible und gemeinsam
erstellte Kursangebot der business vhs
orientiert sich an den Herausforderun-
gen und am téaglichen Bedarf der regio-
nalen Unternehmen. Die ersten Themen
fur das Wintersemester 2022/2023
reichten von Office-Schulungen liber
Social Media zum Vernetzen und

fiirs Unternehmens-Marketing bis zur
DSGVO fiir Start-Ups und Mitarbeiter:in-
nen. Auch fiir diese Kurse ist teilweise
eine ESF-Férderung maoglich.

2022 wurden auf Wunsch der Orts-
vorsteher in den Ortsteilen Sickingen,
Stein und Weilheim spezielle Kurse
aus den Bereichen neue Medien/EDV,
Bewegung, Englisch und kreatives
Gestalten fir Senior:innen durchge-
fihrt. Interessierte Teilnehmer:innen
konnten sich bei Bedarf von den Ort-
schaftsverwaltungen bei der Anmel-
dung untersttitzen lassen. Insbesonde-
re die Kurse ,Mein neues Smartphone/
Tablet” und der ,Computer-Grundkurs”
wurden gerne wahrgenommen, ,Be-
wegt fit"” hat seinen treuen Teilnehme-
rinnenkreis gefunden und wird fort-
gesetzt.



Eines der am meisten unterschatz-
ten Themen im Bildungsbereich: die
Alphabetisierung Erwachsener. Die Er-
gebnisse der LEO-Studie 2018 der Uni-
versitat Hamburg ergaben, dass rund
6,2 Millionen der Deutsch sprechenden
Erwachsenen im Alter zwischen 18
und 64 Jahren beim Lesen und Schrei-
ben Schwierigkeiten haben. Dies ent-
spricht 12,1% der Gesamtbevolkerung
Deutschlands. Fir die Stadt Hechin-
gen ergibt dies rein rechnerisch die
Zahl von circa 2.300 so genannt gering
literalisierten Einwohner:innen. Trotz
dieser hohen Zahlen finden die Betrof-
fenen nicht den Weg zum Lerncafé der
vhs, das eine niederschwellige Unter-
stltzung fir betroffene Menschen aus
Hechingen anbietet. Mit Blick auf die
mangelnde Nachfrage freuen wir uns
Uber Zielgruppenkontakte. Mit Riick-
sicht auf die zahlreichen Gefliichteten
aus der Ukraine wurde im Mai ein
sLerncafé spezial” durchgefiihrt, um
den Neuankommlingen die Mdéglich-
keiten digitaler Deutsch-Lernangebote
vorzustellen und den Umgang damit
nahezubringen.

Die Teilnehmenden der Ferienwerks-
tadt prasentieren lhre Arbeiten auf dem
Parkdeck. Quelle: vhs Hechingen.

Passend zum Schwerpunktthema
JHeld:innen” gab es 2022 zwei gebiih-
renfreie Ferienwerkstatten fir Jugend-
liche zwischen 12 und 14 Jahren.

Mit Mitteln der Streetart wurde das
frisch renovierte Parkdeck vor der vhs
neugestaltet. Die Pfingst- sowie die
Sommer-Ferienwerkstatt wurden von
der Kunstpadagogin Ina Simone Petri
und dem Streetartist Lutz Stein ge-
leitet. Kooperationspartner waren die
Stadtbiicherei und das JUZ Hechin-
gen. Gefordert wurde das Programm
im Rahmen von Kultur macht stark —
Jugend ins Zentrum durch den Ver-
ein Soziokultur e.V. mit rund 10.000
Euro. Mindestens die Halfte der Platze
war Kindern vorbehalten, die einen
erschwerten Zugang zu kultureller
Bildung haben, etwa wenn beide
Elternteile weder eine abgeschlossene
Berufsausbildung noch eine Hoch-
schulzugangsberechtigung vorweisen
konnen oder das monatliche Familien-
einkommen unter 2364 Euro liegt.
Eine Fortflihrung des Programms im
Rahmen von Kultur macht stark Il in
2023 ist beantragt.

rete
dadurch Menschenleben. Bring gerne deinen eigenen Teddy mitl Teddys
nur bei e

Teddy-OP zusehen.

Der Hechinger Beitrag zur landes-
weiten Aktion des WDR am 3. Okto-
ber 2022 war ein voller Erfolg. Beim
Medizintechnikunternehmen Bentley
durften Kinder im Alter von 8 bis 10
Jahren Stents in ihre Kuscheltiere
implantieren. Innerhalb kiirzester Zeit
waren die Platze im Teddy-OP belegt.

Die gemeinsam mit der World Citi-

zen School Tubingen und Rock your
Life e.V. speziell fir die Realschule
Hechingen entwickelte Schiilermen-
torinnen-Schulung konnte im Rahmen
von ,Talent bring Dich ein!" zum dritten
Mal umgesetzt werden. Die Schu-

lung hat zum Ziel, Schiiler:innen der
Klassenstufen 5 bis 7 zu befahigen,
Gruppen von 1-3 Schiiler:innen beim
selbststandigen Lernen zu begleiten
und zu unterstiitzen. Unter anderem
geht es um den Umgang mit jingeren
Schiiler:innen in Kleingruppen (social
skills), die Vorbereitung und Aufbau
von Forder- und Forderstunden, die
gezielte Hilfeleistung sowie die Unter-
stlitzung der Selbstregulierung.

Seit Dezember 2021 ist die vhs
Hechingen vom Kultusministerium als
Kooperationspartnerin im Zollernalb-
kreis im Angebots-Portal fiir Schulen
zugelassen. Wir bieten u.a. Unterstiit-
zung in den Bereichen Mathe 1.-10.
Klasse, Englisch, Deutsch sowie so-
zialemotionale Angebote nach Bedarf
fur alle Klassenstufen. Im Juli 2022
haben wir uns im Kontext Riickenwind
am Suchtpraventionstag des Gymnasi-
ums beteiligt. Im Herbst 2022 starte-
ten eine ganze Reihe Unterstiitzungs-
angebote in Deutsch und Mathematik
an der Hechinger Grundschule.

Trotz intensiver Suche hatten wir tber
mehrere Jahre keine neuen Anfanger-
schwimmtrainer:innen finden kénnen.
Angesichts der groRen Nachfrage und
der steigenden Zahl von Badeunfallen
bei Kindern, haben wir die Hoffnung
aber nicht aufgegeben. Im Rahmen
einer Initiative mit dem TV Hechingen
mit Unterstiitzung des Schwimm-
verbands Baden-Wirttemberg, des
Sportkreises Zollernalb und des DLRG
Hechingen konnen nun in 2023 eine
Gruppe Interessierte eine gebihren-
freie Weiterbildung zum Anfanger-
schwimm-Ausbilder besuchen und
nach erfolgreicher Qualifizierung im
Programm der vhs und des TV Hechin-
gen Wassergewohnungskurse anbie-
ten. Finanziert wird diese Mallnahme
Uber das Forderprogramm Schimm-
Fidel des Kulturministeriums Baden-
Wiirttemberg.
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Kommunikation
Medienprasenz 2022

Versendete Pressemitteilungen 17

Instagram-Posts 99
Versendete Teilnehmenden-
Newsletter 18
Insta-Abos (8.12.22) 773
Newsletter-Empfangende

(Stand 31.12.22): 2.462
Besuche der vhs-Website

iiber Google 14.926
Aufrufe der

vhs-Website 164.738
Artikel in der Lokalpresse

(ohne Stadtspiegel) 55
Erwdhnung in iiberregionalen

Medien 2

Schwerpunktthema

Schwerpunktthema:
Held:innen

vhs konzentriert
Sommersemester
2022

Das Schwerpunktthema 2022 ,Held:in-
nen“ wurde in den verschiedenen
Programmbereichen aufgegriffen.
Details hierzu in den jeweiligen Fach-
bereichen. Den Auftakt machten lokale
Held:innen, die sich als Covermodells
auf dem vhs-Programm zeigten. Herz-
lichen Dank an dieser Stelle nochmal
stellvertretend fir die vielen Heldinnen
und Helden des Alltags in Hechingen

stehen Stefan Koch, Katharina Konig,
Tobias Kopf, Amadeus Steinwand,
Nadine Schiek und Natalija Heck. Es
fehlte: Michael Markwald.

Eigenstandiges FSJ-Projekt:
Insta-Relaunch

Hannah Burger (Freiwillige im FSJ-
Jahrgang 21/22) hat als eigenstandi-
ges Projekt das Instagram-Template
neu gestaltet. Das Ergebnis kann

sich sehen lassen. Hannah wurde
zudem mit einer anderen Arbeit eine
der Preistragerinnen des 25. Jugend-
kunstpreises Baden-Wirttemberg und
durfte eine Studienreise nach Venedig
antreten. Herzlichen Gliickwunsch,
Hannah!

Exklusiver Freund:innenkurs
M\\’—l” T e

Zumba-Freundinnen trainieren gemein-
sam. Quelle: vhs Hechingen

Eine Teilnehmer:in avancierte spon-
tan zur lokalen Influencerin, um ihren
Wunschkurs zum Laufen zu bringen.
Nachdem Sie den Gesundheitskurs in
ihrem Whats-App-Status geteilt hatte,
meldete sich eine Reihe Freundinnen
an, die nun begeistert jede Woche
gemeinsam trainieren und dabei echte
Quality Time miteinander verbringen.

Weitere Projekte aus der Offentlich-
keitsarbeit in chronologischer
Ubersicht:

+ Suchmaschinenoptimierung auf der
vhs-Landingpage

« Einrichtung eines neuen Websitebe-
reichs fiir die business vhs (Koope-
ration mit dem BVMW)

+ Neue Cookie-Losung fiir die Website

+ Neuorganisation des Teilnehmen-
den-Newsletters

+ Printprodukt zum Digitaltag inkl.
Versand an alle Hechinger Unter-
nehmen

+ Infoveranstaltung am Gymnasium
Hechingen: Mein FSJ an der Volks-
hochschule

+ Kursrezensionen im Schwarzwalder
Boten

+ Vorbereitungen zum 40. Geburtstag
der vhs Hechingen

+ Semester-Kickoff auf dem Obertor-
platz

+ vhs-Dozent:innen-Friihstiick

vhs-Mitarbeiterin Elke Schmid bei den
letzten Vorbereitungen des Dozent:in-
nen-Friihstiicks. Quelle: vhs Hechingen.

Neue Offnungszeiten

Mit dem langen Donnerstag wollen
wir arbeitsnehmer:innenfreundlicher
werden und haben nun donnerstags
zusatzlich von 16 bis 19 Uhr gedffnet.

Digitalisierung der Verwaltung

Schnittstellenverluste und Medienbri-
che gehoren leider nach wie vor zum
Verwaltungsalltag. Folgende Verein-
fachungen haben wir in diesem Jahr
erreicht:

Die Inventar- und Schliisselvergabe
wurde vollstandig in die vhs-Daten-
bank integriert und ist auf diese Weise
schneller und ibersichtlicher gewor-
den. Mit der Neubesetzung der Inte-
grationskursverwaltung wurden die
Ablaufe und Dokumentation in diesem
Bereich vereinfacht und verschlankt.
Eine neue Importroutine, mit der
notwendige Daten (Geschéftspartner-
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nummern) aus SAP in die vhs-Daten-
bank eingespielt werden kénnen, spart
das handische Ubertragen von Daten
und uns damit einen Arbeitsschritt im
Rechnungswesen.

Die bereits standardmalig eingesetzte
Erinnerungsmail zum Kursstart wurde
um eine Online-Feedbackabfrage zum
letzten Kurstermin erganzt, so dass
Riickmeldungen von Teilnehmenden
und Dozenten papierlos und direkt zur
Bearbeitung in die Geschaftsstelle
gelangen.

Riickmeldungen iiber das

Onlinefeedback-Tool 298
»lch wiirde den Kurs
weiterempfehlen.” 91%

Mit dem neu eingerichteten Intranet
fir Dozent:innen gelangen personliche
Daten, Kursvorschlage und Riick-
meldungen zur Kursplanung direkt in
die vhs-Datenbank zur Bearbeitung
und missen nicht mehr handisch von
externen Dokumenten Ubertragen
werden. Zudem haben hier unsere Do-
zent:innen die Moglichkeit, sich tber
Anmeldestande zu informieren und
notwendige Vorlagen zur Dokumenta-
tion zu bearbeiten. Die Moglichkeit zu
digitalen Teilnahmeerfassung lassen
wir bisher weitgehend ungenutzt, da
bestimmte Vorgaben in der Nachweis-
pflicht gegeniiber dem Kultusministe-
rium (Originalunterschrift auf Papier)
eine rein papierlose Dokumentation
forderschadlich machen und lediglich
einen Mehraufwand bedeuten wiirde.
Auch der Abschluss von Honorarver-
trdgen muss aus technischen Griinden
analog erfolgen.

Erfolgreiches AZAV-
Uberwachungsaudit

Am 06.08.22 wurde unsere Zertifizie-
rung nach AZAV fiir die Fachbereiche
1 und 4 im Uberwachungsaudit durch
die Fachkundige Stelle mit 0 Haupt-
und 0 Nebenabweichungen bestéatigt.
Positiv hervorgehoben wurden im
Auditbericht u.a.:

* Integration des kontinuierlichen Ver-
besserungsprozesses (KVP) sowie
der Jahresziele in der Aufgabenpla-
nung

+ Griindung der Plattform Business
vhs

+ Ausstattung des Raumes 103 als
hybrider Kursraum

2023 steht die Rezertifizierung nach
AZAV an.

Software-Upgrade

Ende 2022 werden die Rechner in
Schulung und Verwaltung auf Office
365 umgestellt, so dass wir in Zukunft
immer das aktuelle MS-Betriebssys-
tem mit verringertem Administrations-
aufwand verwenden kdnnen.

Digitalpaket Weiterbildung

Auf die sehr kurzfristig ausgeschriebe-
ne Forderung im Rahmen der Weiter-
bildungsoffensive WEITER.mit.BIL-
DUNG@BW haben wir uns erfolgreich
beworben. Bereits in 2021 musste ein
Teil der Férdersumme Gber insgesamt
21.000 Euro abgerechnet werden. Bis
Mitte 2022 werden auf diese Weise ein
Kursraum fiir professionelle Hybridver-
anstaltungen eingerichtet sowie diver-
se Gerate und Software zur Digitalisie-
rung der Verwaltung installiert.

10

Gebaude der vhs-
Geschaftsstelle

Uberschattet wurde die Aufenthalts-
qualitat an der vhs durch Probleme
mit der Stromversorgung, haufige
Stromausfalle sowie Fehlalarme

der Rauchmeldeanlage. Negative
Rickmeldungen von Teilnehmenden
erhielten wir zudem zur Luftqualitat
bzw. zum Zigarettenrauchgeruch, der
regelmaRig durch andere Nutzer des
Gebaudes entsteht.

Ausblick 2023

2023/24 wird die vhs Hechingen
endlich ,gescheit”. Das muss gefeiert
werden! Anlasslich des 40. Geburts-
tags werden gleich zwei Studien-
projekte der Universitat Tibingen die
eigenartige Griindungsgeschichte

als kommunale Volkshochschule in
den Blick nehmen. Beteiligt sind das
Ludwig-Uhland-Institut fir Empirische
Kulturwissenschaft und das Institut
fur Erziehungswissenschaft.



Danksagung

Wir danken unseren
Kooperationspartner:innen und Forder:innen

Die vhs-Arbeit lebt von Kooperation.

Eine vollstandige Aufzahlung unser aktuellen
und ehemaligen Partner:innen finden auf
unserer Website.

Agentur fiir Arbeit Balingen

Arztenetz Zollernalb

Bentley

Bildung und Dialog Hohenzollern e.V.
Bildungshaus St. Luzen

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Bundesverband Mittelstandische Wirtschaft
Caritasverband flr das Dekanat Zollern e.V.
Deutscher Volkshochschulverband

Digital Hub Neckar-Alb-Sigmaringen

DLRG Hechingen

DVV International

Energieagentur Zollernalb

Européischer Sozialfonds in Baden-Wiirttemberg
Evangelische Erwachsenenbildung Balingen Sulz
Frihe Hilfe, Landratsamt Zollernalbkreis
Geopuls

Goethe-Institut

Grundschule Hechingen

Gymnasium Hechingen

Haus Nazareth Sigmaringen

Hohenzollerisches Landesmuseum

Initiative Hechinger Synagoge e.V.

Jobcenter Balingen

JUZ Hechingen

Kassenarztliche Vereinigung Baden-Wirttemberg
KVBW

Katholische Erwachsenenbildung Zollernalbkreis e.V.

Kontaktstelle Frau und Beruf Neckar-Alb
Kreismedienzentrum Zollernalbkreis

Kultur macht Stark. Biindnisse fiir Bildung
Kunstmuseum Albstadt

Landesmedienzentrum Baden-Wiirttemberg
Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung LNWBB
Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (LKJ)
Baden-Wirttemberg

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg

NABU Hechingen

Netzwerk fiir berufliche Fortbildung Zollernalb
Realschule Hechingen

Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung Neckar-Alb
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Rock your Life e.V.

Schwimmverband Wirttemberg e.V.
Skiclub Hechingen e.V.

Stadtbiicherei Hechingen

Stadtwerke Hechingen

TV Hechingen

Unternehmensgruppe Fiirst von Hohenzollern
Verbraucherbildung in Baden-Wiirttemberg
vhs Regionalversammlung Neckar-Alb

vhs Verband Baden-Wiirttemberg
vhs.Wissen live

World Citizen School

Wistenrotstiftung

Xpert Business Lernnetz






